


&DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK

@ Menschen driften nach rechts, weil siesich (un-
ter anderem) als Modernisierungsverlierer*in-
nen und/oder vereinzelt fiihlen, Verlusténgste
haben, in autoritdren Strukturen arbeiten oder
leben, von klein auf rechtsextrem sozialisiert
wurden und/oder mit der Komplexitat mod-
erner Gesellschaften tberfordert sind.

@ Rechte Akteure instrumentalisieren die oft-
mals berechtigen Angste, Sorgen und Nate der
Menschen gezielt, um Macht und Einfluss zu
gewinnen, indem sie sie in feindseliger Weise
auf gesellschaftliche Minderheiten kanalisie-
ren.

. Will antifaschistische Bildungsarbeit dagegen
ankommen, muss sie:

1. Der Bedrohung und Einschiichterung
durch rechte Akteure trotzen, die eman-
zipatorische Bildung nicht zuletzt unter
dem Vorwand des Neutralitdtsgebots zu
erschweren versuchen.

2. Die Ursachen des gesellschaftlichen
Rechtsrucks hekdmpfen, unter an-
derem durch die Forderung kritischen
Denkens, Empathiefahigkeit, Medien-
kompetenz und Solidaritat. Und indem
sie demokratische Teilhabe durch par-
tizipative Methoden erfahrbar macht und
utopisches Denken und transformatives
Handeln fordert.

3. Rechten Narrativen von Teilnehmen-
den oder Schilerfinnen angemessen
begegnet. Braucht es eine Grenzzie-
hung oder eine Diskussion? Wie geht es
moglicherweise anwesenden Betroffenen
und welche Unterstiitzung bendtigen

sie? In Diskussionen wichtig: die den
rechten AuBerungen zugrundeliegenden
Werte und Bediirfnisse sichtbar machen.
Empathie zeigen ohne diskriminierendes
Verhalten zu tolerieren. Problematische
AuBerungen in breiteren Faktenkontext
einordnen.  Konstruktive  Fehlerkultur
fordern.

@ cine tolle Methode zur Dekonstruktion rechter

Narrative: Das Wertequadrat - Teilnehmende
reflektieren Werte (z.B. Sicherheit vs. Freiheit)
und lernen, deren mdgliche Spannungen
konstruktiv und im Sinne einer gerechteren
Gesellschaft auszubalancieren.

@ Strukturen und Netzwerke aufbauen: Antifa-

schistische Bildungsarbeit braucht Vernetzung
und Langfristigkeit, will sie dem weiteren Er-
starken rechtsextremer Bewegungen nach-
haltig etwas entgegensetzen. Daflir kann
sie unter anderem Kooperation mit lokalen
[nitiativen und zivilgesellschaftlichen  Or-
ganisationen eingehen, sichere Raume fiir
(mdglicherweise auch langere) Bildungsfor-
mate schaffen und sich um langfristige Finan-
zierungssicherheit bemihen.



KapiTeL 6:

Wir holen uns die Zukunft

zuruck!

UBER DIE SUCHE NACH AUSWEGEN
AUS KRISENHAFTEN ZEITEN UND DAS
TRAINIEREN UTOPISCHEN DENKENS

Utopie, das ist der altgriechischen Wortherkunft
des Bergiffs zufolge eigentlich ein Nicht-Ort.
Nicht verwunderlich, dass manche an naive
Traumerei denken, wenn sie Utopie horen. An-
dere hingegen verbinden damit groBe Visionen
von einer gerechteren, besseren Welt, an das
transformative Potential der Vorstellungskraft,
an Hoffnung.

Beides stimmt. Utopisches Denken kann auf
Irrwege flihren. Es kann davon abhalten, sich
aktiv mit der Realitdt auseinander zusetzen und
Wege zu suchen, sie zu verandern. Doch kann es
auch der Kompass sein, der uns hilft, durch die
Umbruchphase zu navigieren.

In der Umbruchphase brauchen wir das uto-
pische Denken mehr denn je. Klimakrise,
Rechtsruck, soziale Ungerechtigkeit - die Liste
der Probleme ist lang und kann schnell Gber-
waltigen, Ohmachtsgefiihle auslosen oder
dazu fiihren, das Menschen es sich im Status
Quo gemiitlich machen, weil sie keinen Ausweg

sehen. Das utopische Denken ist ein Akt des
Widerstands gegen Resignation und Stillstand.
Es er6ffnet die Moglichkeit, alternative Zukiinfte
Zu entwickeln und Menschen zu motivieren, sich
daflir zu engagieren.

Politische Bildungsarbeit kann genau hier an-
setzen. Nicht nur kann sie die Machtverhaltnisse
sichtbar machen, die die Krisen unserer Zeit
hervorbringen. Sie kann sie auch herausfordern,
indem sie ihnen neue Arten und Weisen des
Zusammenlebens entgegensetzt.

Fiir dich als politische*r Bildner*in bedeutet das:
Du kannst Menschen dabei unterstiitzen, ihre
Vorstellungskraft zu erweitern, ihr utopisches
Denken zu trainieren und so konkrete Schritte
hin zu einer besseren Zukunft nicht nur zu ent-
wickeln sondern auch zu gehen. Das ist keine
leichte Aufgabe - aber eine der wichtigsten
unserer Zeit.

Doch vorsicht: Gesellschaftspolitische Utopien
kdnnen auch gefahrlich werden, wenn sie au-




toritar realisiert werden. Das lehrt nicht zuletzt
die Geschichte des 20. Jahrhunderts, allen voran
in Deutschland und der Sowjetunion. Des einen
Utopie kann des anderen Dystopie werden.
Wichtig ist deshalb, Utopien mdglichst breit zu
diskutieren und maglichst viele Perspektiven in
ihre Umsetzung einzubeziehen.

Was schrankt sie ein, erschwert sie,
besonders in Krisenzeiten?

Der Weg von der groBen Vision - sagen wir,
die von einer solidarischen Gesellschaft - zu
ihrer konkreten Umsetzung, ist haufig miihsam
und langwierig. Das kann dazu fiihren, dass
Menschen ins Zweifeln geraten (mehr dazu im
letzten Kapitel), resignieren oder sogar aus-
brennen, wahrend sie ihn gehen. Um all dem
vorzubeugen, kann es helfen, sich mit Real-
utopien auseinanderzusetzen - also mit
konkreten Ansdtzen, in denen schon

im Hier und Jetzt anders, namlich im

Sinne der groBen Vision geleht

wird. Es gibt auf der Welt so

viele groBartige Pro-

jekte. Um sie aufzu-

tun und sichtbar zu

machen, kann eine

Internet-Recherche

helfen. Wenn du

schon  Vorstellun-

gen von deiner

Utopie hast, kannst

du in deiner Recherche fragen: »Wo finde ich
existierende  Beispiele/Pilotprojekte fiir die
Utopie xy?«

Bist du was deine Utopie angeht noch eher
untentschlossen, kannst du dich auch in deiner
Nachbarschaft umsehen. Welche spannenden
Projekte gibt es in deinem Ort, deinem Kiez,
deiner Stadt? Welche utopischen Ideen liegen
ihrer Arbeit zugrunde?

Die Recherche nach Realutopien kannst du auch
mit deinen Teilnehmenden oder Schiiler*innen
gemeinsam machen. Und falls ihr Zeit und Lust
habt, ist hier noch ein passender Filmtipp: Vor
einigen Jahren hat
ein  franzo-
sisches




Filmteam gleich mehrere realutopische Projekte
- von Permakultur iiber Energieproduktion - in
zehn Landern besucht und in »Tomorrow - Die
Welt ist voller Losungen« (2015) dokumentiert.

Realutopien sind, wenn man so will, Utopien
als gelebte Praxis. Sie erkunden, wie Arbeit
und Zusammenleben anders gehen kann, tiben
Selbstorganisation und schaffen so einen ge-
meinsamen, emanzipatorischen Lernraum fiir
die Welt, wie sie sein konnte. Damit bauen Re-
alutopien die Briicke zwischen Utopie und
Realitdt bzw. Realpolitik. Das Kipppunkt
Kollektiv ist eine iibrigens ein solches
Projekt. Ein paar mehr Infos zu uns,

findest du am Ende dieses Heft-
chens.

Sich kritisch-konstruk-
tiv mit Realutopien zu
beschaftigen,  kann
dabei helfen, einen
»langen Atemc
u bewahren,
wenn sich die
Arbeit an einer
groBeren Vision einmal mehr zah und miiBig
anfiihlt. Realutopien haben aber noch eine
andere Funktion. Als Versuchslabore konnen
sie eine ganze Reihe von Fragen aufwerfen:
Welche Konflikte, Probleme, Engpdsse konnen
entstehen und die dauerhafte Umsetzung der
Utopie erschweren? Durch welche Gesetze,

Regeln, Machverhdltnisse oder anderweitigen
Einschrankungen innerhalb der aktuellen Ver-
haltnisse ist das bessere Funktionieren der Re-
alutopie oder ihre Ausweitung begrenzt? Und
wie kann all diesen Herausforderungen solida-
risch und demokratisch begegnet werden, also
ohne in autoritare Muster zu verfallen?

Diese Fragen zu hedenken ist wichtig, denn:
Utopien missen krisenfest sein. Nur »Schén-
wetter-Zukiinfte« zu entwerfen, wird nicht
genigen,
um  das
bestehende
System in
der Umbruch-
phase  klimag-
erecht zu veran-
dern. Deshalb ist es
unabdingbar,  Utopien
darauf zu prifen, wie so-
lide und funktional sie sind,
wenn es kompliziert wird. Die
vielen Fragen, die in Realutopien
durch die gelebte Praxis aufkommen

- und die Antworten, die ihnen folgen, ermdgli-
chen, die Resilienz (ibergeordneter Utopien
u fordern. Sie erlauben Utopie-Stresstests.
Utopisches Denken kann so zu einem Werkzeug
werden, das unter der Annahme einer her-
ausfordernden Realitdt Handlungsspielraume

sichtbar macht.



MeTtHopenBoX 1: Die Zukunftswerkstatt

In der Zukunftswerkstatt trainierst du mit deinen Teilnehmenden oder Schiler*innen

utopisches Denken in drei Schritten:

Phantasiephase: Stellt euch vor, es ware alles maglich. Schreibt eure Phantasien fiir
Anderungen in eurem Ort, eurem Kiez, der Gesellschaft, der Welt oder wo auch immer auf
Moderationskarten. Lasst die Frage nach der Umsetzbarkeit auBen vor. Hier drfen wilde

Traume entstehen!

Realisierungsphase: Was davon konnte tatsachlich funktionieren? Diskutiert eure
[deen aus der Phantasiephase in Kleingruppen oder im Plenum. Besprecht
Hindernisse und wie sie sich womdglich Gberwinden lassen. Sortiert eure Ideen
aufsteigend danach, welche sich vermeintlich am besten umsetzen lassen.

Verwirklichungsphase: Was sind die nachsten konkreten Schritte? Aus ersten
Visionen entwickelt ihr jetzt konkrete Handlungsplane. Nehmt dafiir die ersten 1-3
[deen aus der Realisierungsphase und (iberlegt, was nun passieren muss, um sie in die
Tat umzusetzen. Wen miisst ihr davon iberzeugen? Mit wem kooperieren? Welche Mittel
braucht ihr? Welche konkreten Handlungen sind notwendig? Seid ihr daftir genug, oder
braucht ihr noch weitere Unterstiitzung? Vielleicht fallen euch noch weitere wichtige Fragen

auf. Notiert die Ergebnisse eurer Diskussion auf einem Flipchart oder anderweitig, um sie

spater weiterverwenden zu konnen.

Dauer: 2-4 Stunden, GruppengrdBe: 8-20 Personen
Wichtig: Eine offene, wertungsfreie Atmosphdre und ausreichend Zeit fir
jede Phase. Gib den Teilnehmenden viel Raum zum Traumen.

Die ausfiihrliche Anleitung findest du hier: https://endlich-wachstum.de

Wenn das Herz schwer ist:
mit Emotionen arbeiten

Nicht immer ist der richtige Moment fiir groBe
Visionen. Manchmal sind Menschen so (iber-
waltigt von der Realitdt der Krisen, dass sie
zundchst Raum brauchen, um zu trauern - (iber
das, was schon verloren ist, (iber das, was be-
droht wird, tiber die Zukunft, die sie sich einmal

erhofft hatten. Das ist véllig berechtigt und
wichtig. Doch: Wer noch mitten in der Trauer -
oder auch der Leugnung oder Wut steckt - ist
vielleicht noch nicht bereit fiir Utopiearbeit.
Wenn du merkst, dass sich deine Lerngruppe
schwer damit tut, Utopien zu entwickeln oder
sich auf die Diskussion Gber bestimmte Real-
utopien einzulassen, lass dich nicht entmutigen.




Versuch herauszufinden, woran es gerade hakt
und was deine Gruppe gerade braucht. Viel-
|eicht ist es vielmehr ein Austausch tiber Emo-
tionen. Mehr Infos zur emotionsorientierten
Bildungsarbeit findest du in Kapitel 2 dieses
Leitfadens.

Manchen Menschen hilft auch schon ein kurzer
Check-in zu den fiir die Utopiearbeit hinder-
lichen Emotionen, um dann den Blick nach
vorn zu richten. Auch ein

ehrliches Erwartungsmanagement kann dabei
helfen. Zum Beispiel kannst du eingestehen:
»Es wird in der Umbruchphase wahrscheinlich
erstmal schlechter.« Um dann aber auch neuen
Mut zu vermitteln: »Aber du gestaltest mit, wie
schnell es wie schlecht es wird und ob es auch
wieder besser werden kann.« Menschen
kénnen gleichzeitig
traurig  Uber
den Zustand
der Welt

und hoffnungsvoll beziiglich
der darin doch bestehenden
Handlungsmaéglichkeit-
en sein. Diese Gleich-
zeitigkeit sichtbar und
spirbar zu machen, und

als Lerngruppe auszu-
halten, kann auch mit
einer emotional belas-
teten oder ambivalen-

ten Gruppe Utopiearbeit
ermbglichen - und so
weiter ermdchtigend und

erbauend wirken.




Wusstestpu? & [ KoLLekTive TRaueRr aLs
TRaNSFORMATIONSKRAFT

Im Havelland in Brandenburg entsteht gerade etwas Besonderes: Das
Myzelium-Projekt. Dort arbeiten Menschen mit traumasensibler Methodik fir
gesellschaftlichen Wandel. Ihr Ansatz lautet: »to sit with the pain/discomfort« - mit
dem Schmerz und Unbehagen der Umbruchphase zu verweilen und den dazugehérigen
Emotionen Raum zu geben. Wie ein Pilzgeflecht verbinden sie so Menschen miteinander,
die sptiren: Transformation braucht sowohl Trauer als auch Hoffnung.

Mehr Infos findest du hier: https://myzeliumprojekt.wordpress.com

Von Teilutopien zu Theorien des
Wandels

Die emergente Strategie«, gepragt von der Ak-
tivistin Adrienne Maree Brown, lehrt uns: Kleine
Verdnderungen konnen groBe Wirkung haben.
Besonders wenn die Umsetzung groBer Utopien
Vision noch in weiter Ferne liegt geht, kann es
helfen, in Nischen zu schauen und konkrete Ele-
mente zu finden, die Menschen in ihrem Leben
und nahen Umfeld umsetzen kdnnen.

Die Arbeit mit an Teilutopien ist ein solcher An-
satz. Sie kann vorbeugen, an groBen gesamt-
gesellschaftlichen Utopien zu resignieren und
stattdessen Motivation und Tatendrang wecken,
in dem sie konkrete Handlungsmdglichkeiten
sichtbar macht. Um Teilutopien fiir eine andere
Welt im Kleinen zu entwickeln kannst du deine
Teilnehmenden oder Schiiler*innen zum Beispiel
fragen: Wie sahe das ideale Zusammenleben in

eurem Kiez aus? Oder
wie stellt ihr euch das
perfekte Miteiander in
eurem Freundeskreis oder
eurer Familie vor? Wie sdhe
der optimale Arbeitsplatz fiir
euch konkret aus?

Den Weg hin zur Umsetzung dieser Teil-

utopie konnt ihr beispielsweise durch einen
»Rickwadrts-Zeitstrahl« aufzeigen, auf dem ihr
skizziert, wann welcher Schritt notwendig ware,
um sie zu erreichen. Zudem konnt ihr »Akteurs-



mapping« anlegen. Beispielsweise auf einem
Flipchart konnt ihr Menschen, Organisationen
und ggf. Institutionen sammeln und sortieren,
die ahnliche Visionen haben wie ihr - oder
von denen ihr vermutet, dass ihr sie von euren
|deen Uberzeugen konnt und dass Sie euch bei
ihrer Umsetzung helfen kdnnten. Das kann in-
spirieren und Mut machen. Und
ihr konnt in einem solchen
Mapping auch sichthar
machen, von wem ihr
mit Widerstand rechnen
miisst. Davon ausgehend
konnt ihr

Strategien (berlegen, um mit diesen Wider-
standen umzugehen. So gelangt ihr nach und
nach zu einer konkrete Theorie des Wandels, die
ihr in die Tat umsetzen konnt.

Utopisches Denken bleibt im besten Fall nicht
hei schonen Visionen stehen, sondern tragt
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MeTHoDenBOX 2: Das Utopie-Lego
Die Methode macht komplexe Zukunftsvisionen spielerisch zuganglich und ‘

Abstraktes greifbar und besprechbar. Sie eignet deshalb besonders flir Menschen,
die eher visuell oder haptisch lernen. AuBerdem entstehen oft iberraschende
@esprache, wenn Menschen ihre Bauwerke einander erklaren.

Was ihr dafiir braucht: bestenfalls Legosteine, alternativ andere Bauklotze,
Knete oder Pappe

' Und so gehts: Teile deine Lerngruppe in Gruppen von 3-5 Menschen
auf und statte sie mit reichlich Lego-Steinen aus. Andere Bauklotzer,
Knete oder Pappe gehen auch. Gib den Gruppen mindestens 30
' Minuten, oder besser noch mehr Zeit, um ihre eigene Utopie aus
dem Material zu bauen. Ermutige sie dazu, wirklich zu bauen - auch
wenn das Ergebnis seltsam aussieht! ’

Wenn es wichtig ist, dass alle Gruppen an ahnlichen Utopien arbeiten,
hesprecht das vorab. Eine Lego-Utopie konntet ihr zum Beipsiel
entwickeln fiir: die Stadt von morgen, die Umgestaltung eures Schulhofs,
einen harrierearmen offentlichen Nahverkehr, oder, oder, oder.

Danach: Lass die Gruppen sich ihre Ergebnisse erklaren. Diskutiert
miteinander, wie umsetzbar die Lego-Utopien sind. Was sich daran womaglich
leichter, was schwerer realisieren lassen konnte. Und besprecht auch, wie
es sich angefiihlt hat, gemeinsam an einer Utopie zu werkeln und welche
Herausforderungen dabei mdglicherweise aufgetreten sind. Zum Beispiel, ob sich
alle gleichermaBen gut einbringen konnten - und falls nicht, weshalb.

Am Ende konnen alle ihren wichtigsten Baustein mit nach Hause nehmen - als
Symbol dafir, dass nicht alles auf einmal umsetzbar ist, aber jede*r einen Teil zu
einer gemeinsamen Vision beitragen kann.

Ubrigens: ihr kinnt eure Utopien auch einfach aufmalen. Und wenn ihr sie gemeinsam
weiterentwickeln wollt, hilft euch womdglich die Methode des Dragon Dreaming.
Mehr Infos dazu findest du hier: https://utopia.de/ratgeber/dragon-dreaming-so-

funktioniert-die-methode 126552 .




Zwischen Individuum und Struktur:
Organisierung mitdenken

dazu bei, lokale, resiliente Strukturen aufzu-
bauen. Dafiir braucht es konkrete Organisie-
rungsformen, die zwischen individuellen und
strukturellen Veranderungen vermitteln. Mit
anderen Worten: Menschen miissen sich zusam-
mentun - und zwar im bestenfall langfristig,
solidarisch und basisdemokratisch — um die Re-
alisierungschancen fir gesellschaftspolitische
Utopien zu erhohen.

Das bedeutet fiir deine Bildungsarbeit: Lass
dlie Menschen nicht nur trdumen, sondern auch
konkrete ndchste Schritte planen. Welche Res-
sourcen werden zur Umsetzung einer (Teil-)
Utopie gebraucht? Was kann jede®r einzelne
dazu beitragen? Und wo braucht es kollektives
Handeln? Wie konnte sich deine Gruppe dafir
organisieren? Wann konnte sie sich das ndchste

mal und gaf. gar regelmaBig treffen? Wie will
sie Entscheidungen treffen? Mit wem konnte sie
sich zusammentun, um ihre Ziele zu erreichen?

Um verschiedene Rollen und Verantwortlich-
keiten in einer Gruppe sichtbar zu machen und
ihre Besetzung zu diskutieren, kann Aufstel-
lungsarbeit helfen. Ihr konnt Zettel mit den
jeweiligen Rollen beschriften und an unter-
schiedlichen Orten in eurem Lernraum verteilen.
Die Teilnehmenden oder Schiler*innen kdnnen
sich dann an diese Orte begeben und spiiren,
ob sie die dazugehdrigen Rollen annehmen
machten. Ein solches Vorgehen macht abstrakte
Pldne korperlich sptirbar und ermdglicht auch,
Unsicherheiten hinsichtlich zuvor nicht getra-
gener Verantwortlichkeiten zu erfahren und zu
hesprechen.

Viel SpaB bei Ausprobieren und Weltverandern!

Wusstest pu? = B RapicaL ImacinaTion

»Radical Imagination« (dt. radikale Vorstellungskraft) ist ein Begriff aus der
Bewegungsforschung und beschreibt die Fahigkeit und Praxis, sich eine radikal andere,
gerechtere und freiere Zukunft vorzustellen. Es ist ein kollektiver Prozess, der von

der Notwendigkeit angetrieben wird, soziale Ungerechtigkeit zu iberwinden. Dabei
werden die Stimmen und Visionen derjenigen hervorgehoben, die am starksten von

Unterdriickung betroffen sind.

Mehr dazu: Max Haiven & Alex Khasnabish (2014): »The Radical Imagination: Social

Movement Research in the Age of Austerity«




Lesetipps

Eva von Redecker: »Revolution fiir das Leben,
erschienen 2023 bei S. Fischer - Eine philoso-
phische Betrachtung dariiber, wie revolutiondre
Bewegungen das Leben ins Zentrum stellen kon-
nen. »Wir kbnnten pflegen statt beherrschen,
regenerieren statt ausheuten, teilhaben statt
verwertenc, schreibt sie und zeigt, warum wir
neue Formen des Zusammenlebens brauchen
und in welchen gegenwartigen politischen Be-
wegungen sie schon jetzt erkennbar sind.

In der Zeitung wochentaz erscheinen wochent-
lich 5 Seiten, die sich Zukunftsfragen widmen.
Wie konnte die Klimagerechte Stadt in 100
Jahren aussehen? Welche der verfligharen
MaBnahmen zur Anpassung der Landwirtschaft
an den Klimawandel sind auch sozial gerecht,
welche hingegen nur teure Scheinldsungen?
Oder: Wie konnen kollektiv verwaltete Wohn-
projekte tiber viele Jahre hinweg funktionieren?
Die wochentaz gibt’s immer Samstag am Kiosk.
Die Texte aus der Zukunft erscheinen auch hier:
https://taz.de/Zukunft/!t5009509/

Hortipp

Der Podcast »Wie wir schon anders leben - der
Realutopien Podcast« stellt Ansatze vor, die
zeigen, wie wir schon jetzt anders leben kon-
nen. Konkrete Utopien, die Mut machen und
inspirieren: https://nodcastaddict.com/podcast/
wie-wir-schon-anders-leben-der-realutopien-
podcast/6112717

Linksammlung/Weiterfiihrendes

Methodensammlungen fir transformative Bil-
dungsarbeit vom Konzeptwer Neue Okonomie:
www.endlich-wachstum.de

Myzelium-Projekt:  https://myzeliumprojekt.

wordpress.com/

Radical Imagination: Max Haiven & Alex Khasna-
hish (2014): »The Radical Imagination: Social
Movement Research in the Age of Austerity«

Die Zukunftstexte aus der wochentaz:
https://taz.de/Zukunft/!t5009509/

Die Methode des Dragon Dreaming: https://
utopia.de/ratgeber/dragon-dreaming-so-
funktioniert-die-methode 126552/
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&DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK

@ Utopisches Denken als Widerstand: In Um-
bruchphasen ist utopisches Denken ein Akt des
Widerstands. Es erweitert die Vorstellungskraft
und motiviert zum Handeln.

’Von der Vision zur Realutopie: Der Weg
fihrt hin zur groBen Utopie fiihrt iber »Real-
utopien, die verschiedene Ebenen verbind-
en: utopisch, realutopisch, realpolitisch und
personlich. Es gibt sie vielerorts. Begib dich mit
deiner Lerngruppe auf die Suche nach ihnen.
Lasst euch inspirieren und diskutiert Heraus-
forderungen. So konnt ihr eure Utopie einem
Stresstest unterziehen und ihre Resilienz er-
proben.

. Emotionen  beriicksichtigen:  Manchmal
braucht es erst Raume der Trauer, bevor
Utopiearbeit moglich wird. Wenn utopisches
Denken schwerfallt, diskutiert, warum. Betreib
ehrliches Erwartungsmanagement hinsichtlich
der Umbruchphase. Und versuch, mit deiner
Gruppe neuen Mut zu entwickeln.

’ Praktische Methoden:  Zukunftswerkstatt,
Utopie-Lego zum Bauen von Visionen, Teil-
utopien fir konkrete Lebensbereiche, Riick-
warts-Zeitstrahl vom Ziel zu den Schritten zu
seiner Erreichung.

@ radical Imagination kann die Vorstellungs-
kraft fir radikale Veranderungen starken, in
dem besonders die Stimmen der am starksten
von gesellschaftlichen Ungerechtigkeiten Be-
troffenen einbezogen werden.

@ Organisierung mitdenken: Utopisches Den-
ken kann helfen, lokale, resiliente Strukturen
aufzubauen und Menschen so beim Ubergang
von Traumen zu konkreten Umsetzungspldnen
unterstiitzen. Besprich mit deiner Gruppe in-
dividuelle wie kollektive Handlungsmadglich-
keiten, um eure (Teil-)Utopie wahr werden zu
lassen — und mit wem ihr daftir kooperieren
konntet.

' Offene Fragen bleiben: Wann ist der richtige
Moment fiir Utopiearbeit? Wie gehen wir
mit verschiedenen, sich widersprechenden
Utopien um? Wie verhindern wir, dass uto-
pisches Denken zum Privileg wird? Und wie,
dass der Wunsch ihrer Umsetzung autoritdres
Handeln herbeifiihrt?




KapiTeL 7:

Tm Zweifel fiir den Zweifel
ERFAHRUNGSBERIC_!-ITE DES VERZAGENS,
WEIL ES DAZU GEHORT UND QUELLE NEUER

KRAFT SEIN KANN

Im Zweifel fiir den Zweifel
Das Zaudern und den Zorn
Im Zweifel fiirs Zerrei3en
Der eigenen Uniform

Im Zweifel fir Verzartelung

Und ftir meinen Knacks

Fur die duBerste Zerbrechlichkeit
Fir einen Willen wie aus Wachs

Im Zweifel fir die Zwitterwesen
Aus weit entfernten Sphdren
Im Zweifel fiirs Erzittern

Beim Anblick der Chiméren

(Tocotronic, 2010)

Wer nicht hin und wieder zweifelt, hebe bitte
jetzt die Hand. Wir sehen niemanden. Auch
nicht, wenn wir uns unter uns umsehen. Alle
in unserem Kollektiv zweifeln hin und wieder.
Grinde gibt es viele. Manche haben es sich in
uns gemiitlich gemacht, manche begegnen uns
auf der StraBe, manche in den sozialen Medien,
andere in den Newsfeeds von Zeitungen und
anderen Medien. Und wiederum andere auch
ganz unmittelbar in unserer Bildungsarbeit.

Im Jahr 2010 widmete die Band Tocotronic dem
Zweifeln einen Song. Wir widmen ihm ein Ka-
pitel. Weil das Zweifeln gerade in Umbruchzei-
ten dazugehort und das alles andere als schlecht
ist. Vielmehr ist es eine ganz menschliche Sa-
che, besonders, wenn Zukiinfte ungewiss sind
- (lie nahen, wie die fernen. Und auch, wenn die
Handlungsoptionen vielfaltig sind und ihre Kon-
sequenzen letztlich nicht vollstandig absehbar.
Lassen wir Zweifel zu, schauen sie uns in Ruhe
an, lernen sie kennen, kdnnen wir womaglich
hessere Entscheidungen treffen, umsteuern,
sollten wir uns einmal auf einen Holzweg bege-
hen. Oder sollten sich die Umstande andern und
Praktiken, die lange gut und richtig waren, nicht
mehr zielfiihrend sein.

Dieses Heftchen hier ist im Grunde aus Zwei-
feln geboren. Zweifel daran, dass unsere Arbeit
angemessen auf eine sich rapide und nicht
sonderlich vielversprechend wandelnde Welt
ausgerichtet ist. Bei genauerem Hinsehen, ha-
hen sich die Zweifel erhartet. Das hat neue Fra-



gen aufgeworfen und uns auf neue Antworten
gebracht, Krafte freigesetzt, Energie, Zuversicht
- und ermdglicht, dass wir uns wieder wirksa-
mer und handlungsfahiger fiihlen.

Aber genug der Huldigung. Zweifel kdnnen auch
echt anstrengend sein, erdriickend, gar mental
lahmend. Besonders, wenn man sie nicht mit
anderen teilt und das Gefiihl bekommt, man
selbst sei das Problem - denn andere zwei-
felten ja nie. Auch das ist in unserer hochindivi-
dualisierten, neoliberalen Gesellschaft  mit
ihrem falschen Leistungsfetisch alles andere
als unnormal. Damit wollen wir brechen. Dafir
haben wir dir nachfolgend ein paar Erfahrungs-
berichte des Zweifelns zusammengestellt. Viel-
leicht ging es dir ja schon mal ganz dhnlich wie
wem von uns. Moglicherweise hast du dhnliche
Wege heraus aus deinen Zweifeln gefunden.
Oder doch ganz andere. In jedem Fall mdchten
wir dir sagen: mit deinen Zweifeln bist du nicht
allein.

dein Kipppunkl Kollektiv

PS: Wir haben uns aus verschiedenen Griinden
entschieden, die Erfahrungsberichte anonymi-
siert zu verdffentlichen. Bitte hab Verstandnis.
Wenn du zu konkreten Zweifeln deinerseits ins
Gesprach kommen mdchtest, meld dich gern
bei uns. Wir tauschen uns gern mit Kolleg*innen
dazu aus.

»Und dann halfen sie mir plotzlich,
die Frage nach dem Sinn zu beant-
worten.«

Ich habe schon viele Workshops zu Hoffnung
geteamt, ohne Hoffnung zu spiren. Hoffnung,
dass sich die Gesellschaft verbessert oder dass
der Klimawandel aufgehalten wird. Es waren
gute Workshops, die Teilnehmenden haben
sicherlich etwas mitgenommen. Und fiir mich
erfreulich: auch bei mir haben sie etwas an-
gestoBen. Immer wieder in Workshops zu
analysieren, welche unterschiedlichen Modi der
Hoffnung es gibt, welche Rolle Wut im Aktivis-
mus spielt und welche Emotionen noch rund
um den Klimawandel existieren, half mir durch
die Phase der Verzweiflung.

Ich habe viel gezweifelt. Viele wissenschaftliche
Erkenntnisse, die ich zum Klimawandel und so-
zialen Dynamiken las, sind recht eindeutig was
das 1,5° Ziel angeht. Dit is nich mehr realistisch.
Und ich kenne auch die Konsequenzen daraus.
Also habe ich gezweifelt. Warum behandelt
unsere Bildungsarbeit so viele Utopien von
autofreien Innenstddten, Gerechtigkeit auf
globaler Ebene und dem sofortigen Ende des
(02-AusstoBes , wenn nichts davon realistisch
ist? Warum blenden wir in unseren Utopien
aus, was die Folgen des Klimawandels mit uns
machen werden? Was sie bereits global be-
wirken?




Doch die Frage, an der ich eigentlich verzwei-
felte, lautete: Hat das alles noch einen Sinn?
Obwohl ich eine Zeit lang nicht davon ausging,
teamte ich weiter Workshops - denn mir war
klar: Auch wenn ich den Sinn nicht sehe, ist das
immer noch besser als nichts machen. Schaden
werden die Workshops definitiv nicht.

Und dann halfen sie mir pl6tzlich sogar, die
Frage nach dem Sinn zu beantworten. Durch
sie konnte ich einordnen, warum ich was fiihle
und was ich brauche, damit es mir besser geht.
Und was ich ben6tigte, war ganz klar: Eine neue
Perspektive.

Die neue Perspektive

Ich habe mittlerweile eine neue Perspektive
auf die Zukuntt. Ich gehe fest davon aus, dass
sie ungemiitlich wird, doch ich hoffe, dass sich
dieser ungemiitliche Zustand nicht verstetigt.
Meine Arbeit muss also keine kurzfristigen
Verbesserungen herbeifiihren, son-
dern langfristig wirken. Es wird Jahre
dauern, bis die Folgen des Klimawan-

dels in meinem
Leben

genauso selbstverstandlich eine Rolle spielen
werden wie dass ich dlter werde und sich meine
Bedirfnisse verandern.

Die Dissonanz zwischen dem Wissen tber die
Folgen des Klimawandels und meinen Erwar-
tungen an mein Leben ist kleiner geworden
und das Beste ist: das fiihlt sich gut an! Nicht
immer wieder von neuen politischen Entwick-
lungen enttduscht zu sein fiihlt sich gut an! Und
es verringert nicht mein Mitgefiihl gegeniiber
all den Menschen, die unter diesen politischen
Entwicklungen leiden. Auch das das freut mich
sehr. Ich bin wohl weder einfach abgestumpft
noch verbittert.

Diese neue Perspektive war wichtig, um auch
meine Bildungsarbeit {berhaupt strategisch
neu ausrichten zu konnen. Dadurch ist sie ak-
tueller, relevanter und sinnvoller geworden. Ich
mache sie nicht mehr, weil ich davon ausgehe,
dass sie schon keinen Schaden anrichten wird,
sondern weil ich an einer langfristig klima-
gerechten Gesellschaft in der Klimakatastro-
phe mitarbeite. Auf die Frage: »Hast du noch
Hoffnung« kann ich mittlerweile wieder sagen:
»Jal Aber ich bin auch wiitend, traurig, erwar-
tungsvoll und vor allem verspire ich einen
starken Tatendrang.« Denn diese klimagerechte

Welt von der wir in unseren Workshops im-

7 Mersprechen muss auch aufgebaut werden.

Trululu! Also let’s go!



PS: In den Workshops, die ich geteamt habe,
war ich Uber meine Gefiihlswelt immer trans-
parent, denn ihr Ziel ist eine Einordnung und
Bearbeitung von Emotionen und nicht, Men-
schen zum Hoffen zu verleiten. Alles andere
hatten mir die Teilnehmenden sowieso nicht
abgekauft. Lasst uns aufhéren, am Ende immer
2u versuchen, etwas Positives zu vermitteln.
Zu zweifeln kann helfen, etwas zu verandern.
Wut und Trauer konnen handlungsaktivierend
wirken, sogar eher als falsche Hoffnung. Teil-
nehmende und Schiiler*innen sind nicht dumm.
Halbgare Losungsvorschldge und falsche Ver-
sprechen kaufen sie uns nicht ab.

»Neben dem Zweifel finden sich
Sorge, Angst und Hoffnungs-
losigkeit wieder, aber auch der
Trotz, weiterzumachen.«

Als Bildner*in begegne ich nicht nur immer
wieder Teilnehmenden, die mir nicht sofort
zustimmen, sondern oftmals auch Menschen,
die es wiinschenswert finden ein groBes Auto
u fahren oder die Ursachen der Umbruch-
phase marginalisierten Gruppen zuschreiben.
Inshesondere im letzten Jahr sind mir Menschen
begegnet, die rechte Hetze oder neoliberale
Annahmen als Argumente fiir ihre Positionen
nutzen - trotz zuvor bereitgestelltem Fakten-
wissen. Oftmals sind das junge Teilnehmende,
deren Welten Abbild von rechtem Kulturkampf
oder der Sozialisierung in einer tiberforderten
Gesellschaft sind, aber deren Welten, ichals Bild-

ner*in, auch verandern und beeinflussen kann.
Doch mir sind auch schon Lehrkrafte mit anti-
demokratischen Einstellungen begegnet, die
meine Arbeit aktiv gestort haben und Teilneh-
menden nicht den Raum zur eigenen Meinungs-
hildung gelassen haben. Ich finde mich dann in
Situationen wieder, wo Zweifel entstehen. Diese
Zweifel haben mehrere Ebenen: Ich zweifle da-
ran, ob meine Bildungsarbeit etwas beitrdgt zu
einer klimagerechten Welt. Ich zweifle daran,
ob die Mehrheitsgesellschaft jemals verstehen
wird, dass die Welt im Umbruch steckt und wir
dringend handeln missen. Ich zweifle an, ob
Gesellschaften jemals in der Lage sein werden,
sich weiterzuentwickeln und bestehende Sys-
teme von Ausheutung, Rassismus oder an-
deren Diskriminierungsformen zu verlassen. Ich
zweifle an der Menschlichkeit von Menschen.
Zweifeln flihrt bei mir zu groBer Anstrengung:
Ich verliere Energie, ich fiihle eine stille Wut und
Schwere im Zwerchfell. Mein Atem verdndert
sich und ich sptire innerliche Midigkeit. Meine
Iweifel in der Bewusstseinshildung sind eng
verbunden mit anderen Emotionen: daneben
finden sich Sorge, Angst und Hoffnungslosigkeit
wieder, aber auch der Trotz, weiterzumachen.

Hieran setze ich an als Bildner*in: Ich hin genau
hier an der richtigen Stelle. Bei Menschen, die
anderer Meinung sind kann ich den groBten
Lernerfolg erzielen, ich kann mich austauschen
und Perspektiven horen, die ich nicht horen
maochte und dabei schaue ich der Realitdt mit-




ten ins Gesicht. Dabei entdecke ich haufig Dis-
sonanzen in der Gesellschaft: Oftmals sind Men-
schen beispielsweise fiir Klimagerechtigkeit,
aber kénnen sich das Leben ohne Auto nicht
vorstellen. Daraus entstehende Zweifel kann ich
mit (Kanguru-)Witzen und Sarkasmus in Zaum
halten und so Wege fiir mich finden, neue Kraft
2u tanken und weiterzumachen. Gleichzeitig
finde ich Trost im Zweifel - das Geftihl erinnert
mich daran, mit mir selbst einzuchecken und
zu schauen, ob meine Theorie des Wandels fir
eine klimagerechte Welt noch das ist, was ich
umsetzen machte oder ob ich etwas andern
muss, um meinen langen Atem beizubehalten.
Und manchmal hilft nach einem anstrengen-
den, zweifelhaften Tag auch einfach eine kol-
legiale oder freundschaftliche Umarmung von
anderen Bildner*innen auf Augenhdhe.

»Mit Allies zu sein, hilft mir. Ge-
meinsam fiihle ich mich wirksamer.«

Meine Zweifel sind oft genereller Art. Ich zweifle
an der Langfristigkeit meiner Arbeit, wenn ich
wie meist nur einen einmaligen Workshop pro
Gruppe gebe. Wie wirksam kann dann meine
Bildungsarbeit sein? Wird dann nicht so gut
wie alles wieder vergessen und geht im Rest
des alltdglich zu Lernenden und Denkenden
unter?

Diese Zweifel sind mal starker, mal schwacher.
Manchmal mischen sie sich - zusammen mit

dem Wissen iiber die groBen Krisen unserer Zeit
- mit Angst und Wut, fiihren zu Ohnmachts-
geflihlen oder Resignation.

Meistens versuche ich mich dann damit zu be-
ruhigen, dass ich an der Stelle, an der ich ste-
he, das tue, was ich kann. Und dass ich genau
das, samt den dahinterliegenden Einstellungen
und Skills, bestmadglich versuche weiterzuge-
hen. Aber auf Dauer hat mir das bislang nicht
gereicht. Und so habe ich immer wieder nach
weiteren Handlungsmaglichkeiten fir mich ge-
sucht. Letztendlich bin ich so auch im Kipppunkt
Kollektiv gelandet.

Mit Allies zu sein, hilft mir. Weil wir gemeinsam
aktiv sind, uns weiterentwickeln, nach neuen
Strategien suchen - vernetzt und im Austausch
mit der Bewegung - fihle ich mich wirksamer.
Also, mein Tipp: sich zusammen tun, sich orga-
nisieren, und gemeinsam an den Themen, aber

auch den damit einhergehenden
Emotionen und Zweifeln, ar-
heiten.




Und nicht zu vergessen: immer wieder die ei-
genen emotionalen und zeitlichen Grenzen re-
flektieren. Was kann/will ich leisten - und was
nicht?

»Wie konnt ihr euch nur so sicher
sein?«

»Wie konnt ihr euch nur so sicher sein?« Seit
ich politisch aktiv bin, habe ich diesen Satz
immer wieder {ber andere politisch Aktive
gedacht. Uber Leute in sozialen Medien, die zu
jedem tagesaktuellen Thema ihre Meinung in
die Welt rufen als ob sie bereits alle Aspekte
davon durchschaut hétten. Uber Menschen die
sich nach einem Uni-Seminar fiir Expert*innen
halten. Uber Dudes, die im Plenum auftreten,
als wiissten sie mehr als alle anderen zusam-
men. Uber alle, die mit der Selbstverstandlich-
keit eines weien cis-
Mannes den

-
2

Rest der Welt mit ihrer Weisheit begliicken
wollen.

Ein Teil von mir dachte lange, dass das irgend-
wie ein Problem von mir ist: zu wenig Selbstbe-
wusstsein. Aber je langer ich dber mein Zwei-
feln nachdenke, desto mehr bin ich der Ansicht,
dass es eigentlich logischer und auch gesiinder
ist, sich nicht immer sicher zu sein. Denn
Schnellschiisse fiihren dazu, dass man sich in
eine Richtung verrennt, die moglicherweise gar
nicht die ist, in die man gehen will. Die eigene
Begrenztheit anzuerkennen, hilft, Flexibilitat im
Denken zu bewahren.

Ich zweifle also standig. Jedes Mal, wenn ich
politisch handle, frage ich mich, ob das, was
ich gerade mache, eine positive Wirkung hat.
Meistens ist die Antwort: Ich weiB es nicht. Ist
das Fundraising-Event



eine sinnvolle Nutzung meiner Zeit? Wird die
Kampagne irgendwen iiberzeugen, der nicht eh
schon vorher der gleichen Meinung war? Kann
der Protest irgendetwas andern?

Manchmal frage ich mich sogar, ob meine Ak-
tionen mehr schaden als niitzen. Einmal zum
Beispiel, als ich fir eine Kampagne fremde
Leute zu Hause besucht und auf ein politisches
Thema angesprochen habe. Die Leute waren
genervt, manche hatten sogar Angst. Und we-
gen unserer Sprachbarrieren haben sie am Ende
nicht mal verstanden, was ich von ihnen wollte.

Die Bereitschaft Fehler zu machen gehdrt
fir mich zum politischen Aktivismus, zur
politischen Bildungsarbeit dazu. Nichts tun
fiihrt auf jeden Fall zu nichts. Wo und wie ich

aktiv werde, wahle ich oft danach aus, was
meine Talente sind. Bei Dingen, die ich gut
kann, ist meine Energie am sinnvollsten ein-
gesetzt. Uber das Beispiel oben kann ich sagen:
fiir die Ansprache von Leuten bei sich Zuhause
sind Andere sicherlich talentierter als ich. Leute,
die andere Sprachen sprechen als ich, oder die
hiirgerlicher aussehen und fremden Menschen
deshalb weniger Angst machen.

Wenn mir also mal wieder Zweifel kommen,
versuche ich nicht, diese schnell zu beseitigen.
Im Gegenteil: ich bin dankbar fir die Flexibilitat
in meinem Kopf, und dass ich mein politisches
Handeln immer wieder anpassen kann. Wir alle
sollten eh ofter mal sagen: »Ich weiB es nicht.«



Solidarische Griife,
dein fipppuntit hollektiv

Liebe Leserin,

Eigentlich stellt man sich ja zu Beginn einer Be-
gegnung vor. Wir wollten in diesem Leitfaden
die Inhalte nach vorn stellen, deshalb schreiben
wir dir erst jetzt ein paar Zeilen zu uns. Vielleicht
bldtterst du solche Heftchen aber ohnehin von
hinten nach vorn durch. In jedem Fall: Hallo,
schon dass du reinliest!

Wir sind das Kipppunkt Kollektiv. Im Jahr 2018
haben sich einige von uns zusammengetan,
um gemeinsam Bildungsarbeit fiir Klima-
gerechtigkeit zu machen. Wir wollten dabei

voneinander und miteinander lernen. AuBer-
dem wollten wir Inhalte und Methoden so
teilen, dass wir damit moglichst viele Menschen,
moglichst gut erreichen konnen. Im Laufe der
Zeit sind einige Menschen zu unserem Kollektiv
hinzugekommen, andere haben sich auf neue
Wege begeben. Aktuell sind wir zwolf Leute.

Mit unserer Arbeit am, im und fiir das Kipppunkt
Kollektiv werkeln wir seit unserer Griindung
auch an einer Realutopie: Bei uns gibt es keine
formalen Hierarchien, keine Chef*innen, dafiir
viel geteilte Verantwor-
tung und den Anspruch,
Entscheidungen  gemein-
sam im Konsens zu treffen.
Und anstatt feste Stunden-
[6hne zu zahlen, haben wir
eine  bedarfsorientierte,
solidarische  Auszahlung
von Gehdltern, die wir
flexibel unseren jeweiligen,
individuellen Lebenssitua-
tionen anpassen. Einen
Teil der Utopie von einer




gerechteren, demokratischeren  Gesellschaft
versuchen wir so bereits in die Tat umzusetzen
- und probieren so aus, wie sich ein anderes
Miteinander anfiihlen kann, wo dabei Schwie-
rigkeiten aufkommen kdnnen und wie wir sie
gemeinsam tberwinden konnen.

Inunsere Arbeit flieBen Erfahrungen aus vielfal-
tigen Hintergriinden ein: aus verschiedenen
Berufsaushildungen, Freiwilligendiensten,
Politik-, Sozial-, Wirtschafts- und Umweltwis-
senschaften, Tanzpddagogik und Embodiment,
Journalismus, Mediation und Aktivismus in so-
zialen Bewegungen.

Inhaltlich liegt der Fokus unserer Arbeit da-
rauf, die sozialen Ungerechtigkeiten der Kli-
makrise aufzuzeigen und auszubuchstabieren
und sichtbar zu machen, was klimagerechte,
demokratische und solidarische Antworten da-
rauf sein konnen.

In unseren Workshops und Seminaren arbei-
ten wir mit abwechslungsreichen und interak-
tiven Formaten - von Embodiment-Ubungen
tiber Konfliktmoderation bis hin zu basis-
demokratischen Entscheidungsprozessen, die
wir direkt in den Workshops erlebbar machen.
Wichtig ist uns dabei ein emanzipatorischer,
machtkritischer Anspruch an unsere Bildungs-
arbeit. Wir sind iberzeugt davon, dass Bildung
inklusiv, selbstreflektiert und ermdchtigend
sein sollte — dass sie also immer mehr Men-
schen, immer bessere Teilhabe an offentlichen

Debatten und poltisichen Entscheidungen er-
mdglichen sollte.

Uber die Jahre haben wir starke Netzwerke
aufgebaut und arbeiten mit vielfdltigen
Partner*innen zusammen - von kirchlichen Ein-
richtungen (iber Umweltverbande bis hin zu ak-
tivistischen Gruppen. Diese Vernetzung ist uns
wichtig - ganz generell, und besonders auch in
Zeiten des Umbruchs, wie wir sie gerade erle-
ben. Wir glauben, dass der Austausch vielfal-
tiger gesellschaftlicher Gruppen und Akteure
und gemeinsame Lernrdume essenziell sind,
um einer klimagerechteren Welt wieder naher
zZu kommen. Mit anderen Worten: Nur gemeins-
am haben wir eine Chance, die Dinge wieder
zZum besseren zu wenden. Das kann manchmal
anstrengend sein, frustrierend, konflitkreich,
diskussionshediirftig und zah. Im Miteinander
kann aber auch viel anderes entstehen: SpaB,
Kraft, Trost, Mut, kollektive Macht und Zuver-
sicht. Darauf setzen wir.

Solidarische GriiBe,

dlein Hipppundi! Tiollekliv

Bei Feedback zu diesem Heft, Fragen zu uns
oder wenn du mit uns zusammenarbeit-
en mochtest, schreib uns gern eine Mail an:
info@kipppunkt-kollektiv.de

Mehr Informationen zu unserer Arbeit und un-
seren Workshops findest du auf unserer Web-
site: https://kipppunkt-kollektiv.de/
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